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1. ¿Crees que los intereses personales afectan la elección de una profesión? ¿De qué manera?
Los intereses pueden afectar la profesión si no se tiene el interés claro.
Profesionalmente se tiene que saber que se quiere, tener claro cuáles son los intereses y habilidades; para todo esto se debe tener presente la misión y la visión.

2. ¿Qué es la misión y la visión personales?
La misión es lo que se quiere lograr a corto plazo y la visión es lo que se quiere lograr a largo plazo.

3. ¿Cuál es la diferencia entre emplearse en una empresa y crear una empresa propia?
Que cuando creas empresa puede ser la administradora, gerente; tú eres el de las idea y no tienes que “trabajar para otros”. 
Cando te empleas en una empresa trabajas para otros, sigues sus órdenes y no “das las ideas”.

4. ¿Qué ventajas crees que tiene la creación de empresas frente a los trabajos por cuenta ajena?
Si creamos algo para ayudar a los demás es una empresa sin animo  lucro, para ayudar a otras empresas, pero sin animo  perdida. 
Al gerenciar una empresa se puede ayudar a otras, tú puedes manejar la empresa y decidir cómo manejarla. Ayudas a la empresa y las otras personas al mismo tiempo; das de tu parte, aportas en ella y son pagas, te recompensan.



Análisis DAFO - DOFA

Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.

Debilidades: son aquellos aspectos negativos que representan obstáculos para lograr los objetivos deseados. 
Ej.: la falta de conocimiento para solucionar conflictos, la falta de conocimiento de algún tema específico, los impedimentos para trabajar en equipo.

Amenazas: Son las situaciones del entorno que dificultan la realización de cualquier actividad, y que al estar por fuera de nuestro control pueden poner en riesgo el cumplimiento de nuestros objetivos.
Ej.: la escasez de recursos económicos, la falta de preparación académica.

Fortalezas: Constituyen todas las habilidades, cualidades y características positivas que facilitan el logro de los objetivos planeados, y que generan grandes mejoras al ser aplicadas en cualquier ámbito.
Ej.: la pro actividad, la confianza en sí mismos, la experiencia realizada, entre otras.

Oportunidades: Agrupan las situaciones externas que contribuyen favorablemente el cumplimiento de nuestras metas y que en el entorno laboral constituyen ventajas empresariales.
Ej.: las innovaciones tecnológicas y la apertura de mercados.
